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--- TEKST JEDNOLITY ---

Statut

Osrodka Integracji Spolecznej

ROZDZIAL 1
§1
Stowarzyszenie bedzie dziataé pod nazwg: ,,Odrodek Integracji Spolecznej”
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.
Stowarzyszenie dziala przy Parafii $w. Jozefa Oblubiefica w Zielonej Gérze.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

Terenem dziatania stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskie;j.

§3

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnosé na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudni¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze przystapic¢ i tworzyé krajowe i migdzynarodowe stowarzyszenia, fundacje
1 organizacje o tym samym lub podobnym profilu.
O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 badZ wystapieniu z nich decyduje Walne

Zebranie Czionkow.

ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dzialania stowarzyszenia

§5

Celem stowarzyszenia jest:

1.
2y

pomoc w zwalczaniu natogu osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw,

propagowanie trzezwosci i zmiana obyczajow polegajaca na usunigciu z zycia rodziny i jednostki
alkoholu i innych §rodk6éw uzalezniajgcych,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami przeciwdzialajacymi uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie,

pomoc w tworzeniu grup psychoterapeutycznych na wzér Anonimowych Alkoholikéw,



13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22,

23;

24,

tworzenie tzw. lobby abstynenckich, skupiajacych dorostych, dzieci i mlodziez,
rehabilitacja 0s6b z niepeinosprawnoscia,

szerzenie sportu,

zwigkszenie udziatu w zyciu spolecznym miodziezy defaworyzowanej,

zapobieganie marginalizacji miodziezy.

. wspieranie dzialaf 0s6b z niepelnosprawnoscia i promocja ich inicjatyw,
- zwigkszanie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia,

. tworzenie  sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania o0séb z niepelnosprawnoscia

w spoleczenstwie,

dzialania na rzecz zwigkszania aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscis,
inicjowanie i realizowanie  dzialan zmierzajgcych  do  poprawy sytuacji  0s0b
z niepetnosprawnoscia,

promowanie aktywnodci sportowej 0séb z niepetnosprawnoscig,

promowanie inicjatyw na rzecz oséb z niepetnosprawno$cig, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, defaworyzowanych i wymagajacych opieki 1 pielegnacji,

organizowanie opieki paliatywnej oraz prowadzenie hospicjum,

organizowanie wolontariatu,

prowadzenie dzialalnosci charytatywnej w szeroko pojetym zakresie,

prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, pielegnacyijne;j, rehabilitacyjnej — w tym w zakresie
fizjoterapii oraz leczniczej w szeroko pojetym zakresie,

prowadzenie pozaszpitalnej opieki dtugoterminowe;j,

promowanie dziatalnosci twérczej,

dzialania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

dzialania na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

organizacj¢ i prowadzenie psychoterapii grupowych i indywidualnych dla dorostych, dzieci
i mlodziezy,

prowadzenie Swietlicy, w tym takze $wietlicy dla dzieci i miodziezy,

organizowanie prelekcji i odczytéw popularno — naukowych, majacych na celu integracje 0s6b
z niepetnosprawnoscia i 0s6b sprawnych psychofizycznie,

organizowanie zabaw i wieczorkéw bezalkoholowych,

organizowanie sympozjéw, konferencji, szkolen i konkursow,

tworzenie i prowadzenie Centrum Informacyjnego dla o0séb z niepelnosprawnoscia oraz

wymagajgcych opieki pielegnacyjnej, a takze oséb i podmiotéw dziatajacych na ich rzecz,



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

organizacje¢ letniego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

prowadzenie dziatalnodci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej,

organizowanie, promowanie imprez i wydarzen zwigzanych z niepe{nosprawnoécia, opieka
i pielegnacja,

rehabilitacj¢ i pomoc w rehabilitacji — w tym w zakresie fizjoterapii,

doradztwo personalne i posrednictwo pracy na rzecz oséb z niepetnosprawnoécia, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, defaworyzowanych i wymagajacych opieki i pielegnacii,

zajecia hipoterapii,

zajecia ruchowe na boisku,

zajecia i obozy integracyjne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i sprawnych psychofizycznie,

opiekg paliatywng w miejscu zamieszkania chorego, a takze budowe i prowadzenie hospicjum,
przyjmowanie i organizowanie pracy wolontariuszy,

prowadzenie calodobowej, stacjonarnej opieki nad osobami z niepetnosprawnoécia, przewlekle
chorymi oraz osobami w podesztym wieku,

prowadzenie placéwki pozaszpitalnej opieki dlugoterminowej, w postaci zakladu pielegnacyjno —
opiekunczego oraz zakladu pielegnacyjno — leczniczego,

sprzedaz towaréw lub uslug wytworzonych Iub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegolnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej
i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze sprzedaz przedmiotéw
darowizny

dziatalno$¢ twoércza zwigzang z kulturg i rozrywka, w tym, organizowanie pleneréw i wystaw
artystycznych,

prowadzenie kurséw i szkolen w ramach pozaszkolnych form edukacji,

dzialania na rzecz 0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.

§7

1. Dziatalno$cig nieodptatng stowarzyszenia jest nastgpujgca dziatalno$¢ wskazana w § 6 Statutu:

organizacja i prowadzenie psychoterapii grupowych i indywidualnych dla dorostych, dzieci
i mlodziezy (§ 6 pkt. 1 Statutu),

prowadzenie §wietlicy, w tym takze $wietlicy dla dzieci i miodziezy (§ 6 pkt. 2 Statutu),
organizowanie prelekcji i odczytéw popularno — naukowych, majgcych na celu integracje oséb
z niepetnosprawnoscia i 0s6b sprawnych psychofizycznie (§ 6 pkt. 3 Statutu),

organizowanie zabaw i wieczorkéw bezalkoholowych (§ 6 pkt. 4 Statutu),

organizowanie sympozjow, konferencji, szkoleri i konkurséw (§ 6 pkt. 5 Statutu),



tworzenie 1 prowadzenie Centrum Informacyjnego dla oséb z niepenosprawnodcia oraz
wymagajacych opieki pielegnacyjnej, a takze oséb i podmiotéw dziatajgcych na ich rzecz (8§ 6
pkt. 6 Statutu),

organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i miodziezy (§ 6 pkt. 7 Statutu),

prowadzenie dziatalnosci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej (§ 6 pkt. 8 Statutu),
organizowanie, promowanie imprez i wydarzes zwigzanych z niepelnosprawnoscia, opiekg
i pielegnacija (§ 6 pkt. 9 Statutu),

rehabilitacja i pomoc w rehabilitacji — w tym w zakresie fizjoterapii (§ 6 pkt. 10 Statutu),
doradztwo personalne i posrednictwo pracy na rzecz oséb z niepetnosprawnodcia, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, defaworyzowanych i wymagajacych opieki i pielegnacji (§ 6 pkt. 11
Statutu),

zajgcia hipoterapii (§ 6 pkt. 12 Statutu),

zajecia ruchowe na boisku (§ 6 pkt. 13 Statutu),

zajecia i obozy integracyjne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i sprawnych psychofizycznie (§ 6
pkt. 14 Statutu),

przyjmowanie i organizowanie pracy wolontariuszy (§ 6 pkt. 16 Statutu),

dzialalnos¢ tworczg zwigzang z kultura i rozrywka, w tym, organizowanie pleneréw i wystaw
artystycznych (§ 6 pkt. 20 Statutu),

prowadzenie kurséw i szkolefi w ramach pozaszkolnych form edukacji (§ 6 ust. 21 Statutu),
dziafania na rzecz os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia (§ 6 ust. 22 Statutu).
Dziatalnoscig odptatng stowarzyszenia jest nastepujgca dziatalnoéé wskazana w § 6 Statutu:
rehabilitacja i pomoc w rehabilitacji — w tym w zakresie fizjoterapii (§ 6 pkt. 10 Statutu),

opieka paliatywna w miejscu zamieszkania chorego, a takze budowg i prowadzenie hospicjum (§6
pkt. 15 Statutu),

prowadzenie catodobowej, stacjonarnej opieki nad osobami z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorymi oraz osobami w podesztym wieku (§ 6 pkt. 17 Statutu),

prowadzenie placéwki pozaszpitalnej opieki dtugoterminowej, w postaci zakladu pielegnacyjno —
opiekunczego oraz zaktadu pielggnacyjno — leczniczego (8 6 pkt. 18 Statutu),

sprzedaz towar6w lub uslug wytworzonych lub Swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczegoblnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz reintegracji zawodowej
i spofecznej o0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze sprzedaz przedmiotow
darowizny (§ 6 pkt. 19 Statutu),

prowadzenie kurséw i szkolef w ramach pozaszkolnych form edukacji (§ 6 ust. 21 Statutu),

dziatania na rzecz 0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig (§ 6 ust. 22 Statutu).



ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem

wspierajgcym.

§9
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci
prawych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnogcia
stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, kiéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla stowarzyszenia.

4. Czilonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawic
pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkdéw, na wniosek

Zarzadu.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach stowarzyszenia,
2. wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wladz stowarzyszenia,
3. wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz stowarzyszenia,
4. korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy stowarzyszenia na zasadach bezplatnosci lub
minimalnej odptatnosci,

5. wystgpowaé do wladz stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych rehabilitacii.

§12
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:



zachowania catkowitej abstynencji podczas pracy na rzecz Slowarzyszenia i propagowania jej
W swoim otoczeniu,

przyczynia¢ sig do realizacji celow stowarzyszenia,

szanowac majgtek stowarzyszenia,

stosowac si¢ do postanowien statutu.

§13

Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem prawa okre$lonego w pkt. 2 i 5, posiada pozostale

prawa ckreslone w § 11.

§ 14

Czlonkostwo stowarzyszenia ustaje na skutek:

1
2
3

—

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do stowarzyszenia,

$mierci cztonka,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego karg
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna
§15

. Wiadzami stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czionkow,

b) Komisja Rewizyjna,

c) Zarzad.

W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrzebami Stowarzyszenia Zarzad moze powolaé
dla realizacji poszczegélnych zadan okresowo dziatajace komisje. Sktad osobowy Komisji oraz

zakres ich prac ustala Zarzad.

§ 16
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg na czas nieoznaczony.
Uchwaty wladz stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej; podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszo$cig glosow.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.



Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw mogg byé powzigte bez odbycia Walnego Zebrania
Cztonkoéw, jezeli wszyscy czlonkowi uprawnieni do glosowania wyraza na piSmie zgode
na postanowienie, ktére ma by¢ powzigte, albo na glosowanie pisemne.

Czlonek Zarzadu oraz czlonek Komisji Rewizyjnej przestajg peini¢ swoje funkcje wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

W sytuacji, kiedy w wyniku zaprzestania petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu lub czlonka
Komisji Rewizyjnej, sklad odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
ponizej minimalnej wymaganej statutem liczby czionkéw, Walne Zebranic Czlonkéw
niezwlocznie powota nowych czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, tak by organy te

posiadly wymagang statutem liczbe cztonkoéw.

§17

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwazniejsza wiladza stowarzyszenia, w ktérym udziat biora:
z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni, z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy
i honorowi.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca
i sekretarz.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku w terminie
umozliwiajgcym zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci stowarzyszenia i ich ogloszenie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na umotywowane zadanie co najmniej potowy czionkéw zwyczajnych
stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnodei nalezy:
- okreslenia ogolnych kierunkéw dziatania i celow stowarzyszenia,
- zmiana statutu,
- wybor i odwolanie cztonkéw pozostalych wladz stowarzyszenia,
- ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od tych

sktadek lub $wiadczen,
- podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

- podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu Jjego majatku.

§18



Komisja Rewizyjna jest jedyna z wiadz Stowarzyszenia powotang do kontroli nad jego
dziatalnoscig, jest wladza odrgbng od organu zarzadzajacego tj. Zarzadu i nie podlega Zarzagdowi
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

¢) prawo zgdania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw,

d) skifadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzefiskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogy otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenic w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

§19
Organem zarzadzajagcym w stowarzyszeniu jest Zarzad. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci
stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewngtrz,
Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, w tym z prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
- prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z zarzadzaniem stowarzyszeniem, w tym
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem stowarzyszenia,
- realizacja cel6w stowarzyszenia,
- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
- ustalenie budzetu,
- zaciaganie wszelkich zobowigzan oraz rozporzadzanie wszelkimi prawami stowarzyszenia,
- organizowanie oraz prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnogci pozytku publicznego,
- podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich, w tym uchwat w sprawie przyjecia w

poczet czlonkdw stowarzyszenia oraz wykluczenia ze stowarzyszenia,



- prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

- opracowanie i skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

- wystgpowanie z inicjaty wa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat,

Prawo czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw stowarzyszenia i Jego reprezentacji dotyczy
wszystkich czynnosci sadowych i pozasagdowych.

Prawa czlonka Zarzadu do reprezentowania stowarzyszenia nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem
prawnym wobec 0s6b trzecich.

Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia wymagane jest wspoidziatanie dwoch

czlonkéw Zarzadu.

ROZDZIALV
Majatek i zarzad majatkiem stowarzyszenia
§20

Majatek stowarzyszenia tworzy sie:

1
2
3
4.
5
6

z dotacji;

ze sktadek cztonkowskich;

z wplywow z dziatalnosci statutoweyj;

z darowizn,

z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

z innych Zrddet.

§21
Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Stowarzyszenie tworzy fundusz rezerwowy i zapasowy.

§22

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek, ani zabezpieczaé zobowigzafi majgtkiem
stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw Iub pracownikow oraz osob,
z ktérymi czionkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytufu przysposobicenia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi®.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz czlonkéw stowarzyszenia,
czlonkéw organdw stowarzyszenia lub pracownikéw stowarzyszenia oraz ich osGb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.



3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkéw organéw
stowarzyszenia lub pracownikéw stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

4. Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie stowarzyszenia, cztonkowie organdw stowarzyszenia lub pracownicy
stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia
§23
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosei dwdch trzecich glosdw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

0 stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VII
Przepisy przejsciowe
§24
Statut wehodzi w zycie po uprawomocnieniu sig postanowienia sadu rejestrowego i z uplywem tego

terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowosé prawna.

aktualny na dzien 11 wrzeénia 2023 r.
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