Zatgcznik nr 4
do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen w Osrodku Integracji Spoteczne;j

FORMULARZ ZGLOSZEN DZIALAN ODWETOWYCH

b)

d)

Dane Zgtaszajgcego dziatania odwetowe

Imie i nazwisko:

Informacje zwigzane z dziataniami odwetowymi

W zwigzku z jakim zgtoszeniem nieprawidtowosci doszto do dziatan odwetowych:

Rodzaj dziatah odwetowych, ktére miaty miejsce:

Zwolnienie

Zawieszenie

Przymusowy urlop bezptatny

Degradacja, wstrzymanie awansu,

Przekazanie obowigzkdw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy;

Wstrzymanie szkolen

Negatywna ocena wynikéw, negatywna opinia o pracy

Zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary (w tym finansowej)
Przymus, zastraszenie, mobbing, wykluczenie

Dyskryminacja, niekorzystne traktowanie

Odmowienie zawarcia umowy na czas nieokreslony

Nieprzedtuzenie lub wczesniejsze rozwigzanie umowy

oodgooooo googdo

Naruszenie dobrego imienia



Straty finansowe, straty gospodarcze, utrata dochodu

Umieszczenie na czarnej liScie w ramach porozumienia sektorowego lub branzowego
Wczesniejsze rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug

Odebranie licencji lub zezwolenia

Skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie

Inne:

0o 0O 0O Oooogogao

e) Szczegotowy opis dziatan odwetowych:

f)  Dane osoby (lub osoéb), ktéra byt Swiadkiem wskazywanych dziatan odwetowych (imie, nazwisko,
stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do korespondenciji)

3. Dodatkowe uwagi/informacje:

4. Zataczniki do zgtoszenia:

Data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia dziatan odwetowych



