Zatgcznik nr 1
do procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony os6b dokonujacych zgtoszen w Osrodku Integracji Spoteczne;j

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Dane osoby (lub os6b) dokonujgcej zgtoszenia (imie, nazwisko, do wyboru: e-mail, adres do
korespondencji).

Status osoby dokonujgcej zgtoszenie:

Pracownik
Byty Pracownik
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

Osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktu menedzerskiego, umowy o Swiadczenie ustug;

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek;

Osoba wchodzaca w sktad organéw statutowych Spofki, np. Zarzadu Spoétki, Rady Nadzorczej lub
Komisji Rewizyjnej

Wspoalnik/akcjonariusz

Stazysta/Praktykant/Wolontariusz

Osoba pracujgca w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

Funkcjonariusz (Policja, ABW, SKW, CBA, SOP itp.)

Zotnierz zawodowy

oooooo oo googd

Inny:

Dane osoby (lub os6b) pokrzywdzonej (imie, nazwisko, stanowisko, do wyboru: e-mail, adres do
korespondencji).



Opis zgtaszanych naruszen:

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia naruszenia

Dane swiadkow

SWIADKOWIE
"""" Imlelnazw'sko Stanow'sko danEkontaktowe
"""" Imlelnazw'sko stanow'sko danekontaktowe
"""" Imlemazw‘sko stanow'sko danekontaktowe

Opis dowodéw naruszenia:




CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI*

[ 1 podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

[ ] niedopetnienie obowigzkdéw lub naduzycia uprawnien

[ 1 niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

[ 1 nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci

[ 1 naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

[1Inne:

10. Zatgczniki do zgtoszenia:
PO PRPRPRN
2P PP PPN
PP PT PPN
s

OSWIADCZENIA:

Os$wiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko w przypadku
zgtoszenia nie anonimowego).

11. Data i podpis osoby (lub 0oséb) dokonujgcej zgtoszenia:

*Zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

POUCZENIE

W przypadku ustalenia, iz zgtoszenie dokonano w zlej wierze ($wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde), osobie
zgtaszajgcej nie przystuguje ochrona przewidziana w ,Procedurze zgtaszania naruszen”, chyba ze przepisy prawa stanowig
inaczej. W stosunku do osoby, ktéra dokonuje zgtoszen w zlej wierze Spdtka moze wszczgé postepowanie dyscyplinarne lub
skorzystac z innych dostepnych instrumentéw ochrony prawnej. Niezaleznie od powyzszego, osoba dokonujgca zgtoszenia w ztej
wierze moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Osrodka
Integracji Spotecznej w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.



